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Wiederholungen

- Simulation:
Situationen zu
generieren, die im
realen Umfeld
nicht moglich
sind.

- Simulation gibt dem
Lernenden Sicherheit;
man kann nichts kaputt
machen: Atomkraftwerk
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- Hardware, Software

wird glinstiger

- Technischer Fortschritt
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Effizientere
Texteingabe.

Setz die Brille auf!

Setzen sich VR/AR-Lehr-/Lernsettings in der beruflichen Bildung durch?
Wo stehen AR/VR in diesem Sektor in 10 Jahren?
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Bedienbarkeit.

- weniger Aufwand
flr Import einer
VR/AR-Anwendung
- Mikro VR / VR-
Nuggets

- Standardisierung

der Prifung in VR

- Standardisierung

von Lernszenarien
in VR

-XR-Mudigkeit

der Lernenden

Limitation durch
technische
Unzulanglichkeite
n
Zu Abstrakte

Anwendungen

Digitaler
Zwilling

Organisationsand
erung: Breitere
Ausbildung mit

Spezialausbildung
en on Demand

- Modularer
Aufbau von
Ausbildungen

Kleinschrittigkeit

-Verbreitungsgesc
hwindigkeit nicht
ausreichend

AR in praktischer
Ausbildung ist nicht
immer moglich: bei

hohem
Verschmutzungsgra

d, bei
Schutzausristung
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Flexibilisierung

der Lernzeiten:

Lernenin VR am
Ort des

Ausbildungsbetrie
bes

Masse erreicht

roblematiken
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Zahlen, Daten, Fakten
Rot
Emotionen,
Gefiihle
Griin Blau
Gelb Ideen, Moderation,
Chancen, Innovation Zusammenfassung
Maglichkeiten
-Arbeitsplatzverlust
durch Rationalisierung
in der Lehre
Datenschutz .
-Daten sehr - Cyberangriffe
interessant fir HR -
- Schutz der Infrastruktura
technischen bhangigkeit
Inhalte
Standardanwe Intelligente
ndungen / OER Lésungen fur
/ kritische Datenschutzp



